deutsche kinder- und jugendstiftung

I. Umgebungsanalyse

Wozu ist eine Umgebungsanalyse gut?

Stellen Sie sich vor, Sie wollen einen Kuchen backen.

Sie haben ein Rezept und nun brauchen Sie die Zutaten. Zuerst schauen Sie in Ihren Schrank,
um festzustellen, was sie bereits haben, und dann gehen Sie los, um den Rest zu besorgen.
Nun stellen Sie sich vor, dass Sie in den Stall miissen, um bei den Hiihnern, die Sie tagtdglich
flittern, Eier zu holen. Als ndchstes miissen Sie das mithsam geerntete Korn von lhren Feldern
zu Mehl mahlen. AnschlieRend gehen Sie die Kiihe melken, um Milch zu gewinnen und daraus
Butter herzustellen usw. Somit ware das Kuchenbacken sehr zeit- und energieaufwandig und
Sie wiirden es sich dreimal {iberlegen, ob Sie diesen Aufwand leisten wollen.

Aber es gibt auch andere Menschen, die sich ebenfalls mit diesen Sachen beschéftigen und von
denen Sie sich Unterstiitzung holen kénnen. Fiir das Mehl fiihrt der Weg zur Miihle. Eier, Butter
und die Milch knnen Sie auf dem Bauernhof kaufen. Woher wissen Sie aber, ob es in Ihrer
Ndhe eine Miihle und einen Bauernhof gibt? Wo genau befinden sie sich und was kénnen Sie
dort alles bekommen? Das alles miissen Sie erst einmal herausfinden.

Nun zu lhnen:

Sie wollen vor Ort etwas bewegen und haben deshalb ein lokales Bildungsnetzwerk gegriindet,
beispielsweise um die Bedingungen fiir Kinder vor Ort zu verbessern. Durch lhre alltdgliche
Arbeit haben Sie Einblick in die vielfdltigen Themen und Probleme von Kindern in lhrer
Umgebung. Sei es die Anzahl und Qualitat von Spielrdumen, die Kinderfreundlichkeit Ihres
Stadtteils oder allgemein die Aufenthaltsqualitdt im Quartier. Vielleicht haben Sie bereits einen
Schwerpunkt gewdhlt oder Sie sind noch auf der Suche — auf jeden Fall m&chten Sie sich in
Ilhrer Arbeit mit einem konkreten Thema beschéaftigen und schauen sich zunachst nach
Unterstiitzung um.

Im Rahmen einer Umgebungsanalyse tragen Sie samtliche Informationen zusammen, die fiir
Ihre Zielstellung relevant sind: z.B. welche Einrichtungen und Institutionen es im Gebiet gibt
oder wie die vorhandenen Angebote (Spielpladtze, Kindertreffs usw.) von Kindern genutzt
werden. Anschlieflend bereiten Sie die Informationen so auf, dass sie moglichst auf einen Blick
verstandlich und anwendbar sind. Sie denken vielleicht, dass Sie in einem kinderfreundlichen
Stadtteil wohnen? Mit der Analyse konnen Sie zundchst herausfinden, ob es tatsachlich so ist.
Manchmal geht man mit verschlossenen Augen durch die Welt — spater werden Sie iberrascht
sein, was es in lhrer Umgebung alles zu entdecken gibt und wie Sie Ihr Gebiet fortan mit
anderen Augen wahrnehmen werden.

Zum anderen kann die Umgebungsanalyse auch als Argumentationsgrundlage bei
Verhandlungen mit der kommunalen Politik und Verwaltung verwendet werden, da sie den Ist-
Zustand abbildet und gegebenenfalls Problemstellungen, aber auch Potenziale und positive
Uberraschungen bereithélt.

Ein drittes nicht zu unterschdtzendes Ergebnis wird die Vernetzung von Menschen und
Institutionen sein, die durch Ihre Analyse angeregt wird. Auf der Basis einer
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»lnteressenanalyse“ konnen Sie diese entstandenen Netzwerke festigen, zu Kooperationen
ausbauen und somit fiir lhre Arbeit dauerhaft nutzbar machen.

Eine Umgebungsanalyse kann einmalig durchgefiihrt werden, um wertvolle Ressourcen fiir die
Umsetzung einer konkreten Malnahme, z.B. der Verbesserung von Spielrdumen fiir Kinder,
aufzuzeigen. Sie endet mit dem Erreichen des festgelegten Ziels.

Die Analyse der Umgebung kann aber auch der erste Schritt eines grundlegenden
Arbeitsprinzips sein — der Orientierung an den Strukturen und Ressourcen vor Ort. Risiken, aber
auch Potenziale, auf denen das weitere Handeln der Initiative aufbaut, werden aufgedeckt. In
diesem Fall wird die Analyse regelmafig liberpriift und erweitert, sobald sich Komponenten
verdndern oder einzelne Problemstellungen gel6st sind bzw. neue hinzukommen.

Aber wie funktioniert eine Umgebungsanalyse?
Eine Umgebungsanalyse besteht aus zwei Teilen:

a) einer Sammlung von Daten iiber das Gebiet und
b) einer aktiven Erkundung im Gebiet.

Das Sammeln von Daten, z.B. eine Bewohnerstatistik oder die Auflistung aller Einrichtungen,
hilft, einen ersten Uberblick zu bekommen und die spitere Erkundung vorzubereiten.

In einem Gebiet wohnen z.B. laut Statistik zunehmend mehr Kinder, es sind aber kaum
Kindertreffs oder Spielpldtze vorhanden. Das Ziel einer Begehung kdnnte folglich sein, nach
alternativen Spielflachen zu suchen. Durch die Sammlung der statistischen Informationen (dass
es trotz hoher Kinderzahlen wenige Kindertreffs bzw. Spielplatze gibt) wird die Wahrnehmung
gescharft. Und eine Brachfldache wird nicht mehr als verwilderte Ecke, sondern als moéglicher
Spielort fiir Kinder gesehen.

Die Erkundung der Umgebung und die Befragung der Menschen vor Ort liefert Erkenntnisse, die
nicht auf den ersten Blick sichtbar sind. Man taucht in das soziale Gefiige ein, schaut hinter die
Kulissen und erfahrt so, wie das Leben aus verschiedenen Perspektiven aussieht.

Voriiberlegung zur Umgebungsanalyse
Anhand eines Beispiels soll nun die Vorbereitung einer Umgebungsanalyse verdeutlicht
werden.

Der Stadtteil Dresden-NEUSTADT ist ein sehr junger und dynamischer Stadtteil. Hier leben viele
Studentinnen und Studenten und junge Familien mit Kindern und ein weiterer Zuwachs an
jungen Anwohnern ist laut statistischer Prognosen zu erwarten. In den meisten Teilen dieses
Stadtteils gibt es bereits eine ausgeprdgte Struktur an Kultur-, Bildungs- und Freizeitangeboten
fur Kinder. In dem Gebiet scheint es jedoch sowohl an (Freizeit-) Einrichtungen als auch an
Spielflachen zu fehlen, obwohl ein Zuwachs an Kleinkindern wahrgenommen wird. All diese
benannten Punkte sind subjektive Wahrnehmungen, die bei Gesprdachen in kleinen Gruppen
zwischen Nachbarn ausgetauscht werden und zum Beispiel in einer Umgebungsanalyse
uberpriift werden sollen.
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Zu diesem Zweck hat sich ein lokales Bildungsnetzwerk aus Erzieherinnen und Erziehern des
nahegelegenen Horts und Anwohnern gegriindet. Es hat zum Ziel, Freiraume fiir Kinder vor Ort
zu schaffen, damit diese nicht mehr so lange Wege, z.B. zum ndchsten Spielplatz, zuriicklegen
missen. Die Uberquerung groRer Verkehrswege, die das Gebiet durchschneiden, und die dabei
lauernden Gefahren waren Ausldser fiir die Griindung des Netzwerks.

Dieses Netzwerk beschliefit, eine Umgebungsanalyse durchzufiihren, um herauszufinden, wie
die Situation vor Ort tatsdachlich aussieht. Mit ihren Ergebnissen will es sich anschliefend an
die zustindigen Amter, wie z.B. das Jugend- oder das Griinflichenamt, wenden. Ein groBes
Anliegen ist es, die Sicht der Kinder in ihre Analyse aufzunehmen. Zu diesem Zweck wollen
mehrere Kinder ihr Wohngebiet erforschen (siehe ,,Spielanleitung Stadtteildetektive®).

Bevor die Mitglieder des Netzwerks mit der Arbeit beginnen, miissen sie einige Fragen
beantworten:

1) Was ist das Ziel unserer Untersuchung?

Es soll herausgefunden werden, welche Ressourcen es in dem Gebiet und in den benachbarten
Gebieten gibt: Wo kénnen Freirdume fiir Kinder geschaffen und gestaltet werden oder bereits
bestehende Spielrdume und Fldchen umgestaltet und damit neu belebt werden? Auerdem
mochten die Mitglieder des lokalen Netzwerks um Mitarbeit und Unterstiitzung bei der
Umsetzung ihrer Idee werben.

2) Welches Gebiet méchten wir untersuchen? Wo befinden sich die Grenzen?

Das Gebiet wird zu allen Seiten durch grofle Straen und Bahnschienen begrenzt und durch
mehrere Trassen zerschnitten. Diese sind fiir Kinder eine nur schwer {iberwindbare Barriere.
Dieses Gebiet wird vordergriindig untersucht, jedoch werden die benachbarten Gebiete z.T. in
die Untersuchung mit eingebunden, da sie regelméafBig von den Anwohnern aufgesucht werden.

3) Welche Teilaufgaben beinhaltet die Analyse?

Zuerst mochten die Initiatoren des Bildungsnetzwerks herausfinden, wie viele Kinder in
welchem Alter in dem Gebiet wohnen und wie sich diese Zahlen in der naheren Zukunft
entwickeln werden. Diese Teilaufgabe ist VOR der Begehung durchzufiihren.

Im zweiten Schritt mdchte das lokale Netzwerk herausfinden, welche moglichen Akteure im
Untersuchungsgebiet noch unter fehlenden Spiel-, Griin- und Aufenthaltsflachen leiden. Dazu
gehdren u.a. Einrichtungen der Kindertagespflege, der offenen Kinder- und Jugendarbeit, der
Bildungs- und Kulturarbeit mit Kindern sowie Kirchengemeinden und andere Vereinen (z.B. im
Bereich Sport).

Mit den Menschen vor Ort méchten die Netzwerkmitglieder ins Gesprach kommen, um deren
Meinungen und Wiinsche zu erfahren und gegebenenfalls auch Mitstreiterinnen und Mitstreiter
zu finden. Natirlich sollen dabei auch die Kinder in geeigneter Weise zu Wort kommen!

Der dritte Teilschritt untersucht, wie die Situation der Kinder vor Ort konkret aussieht. Damit
soll ein moglichst konkreter Bedarf fiir die Nutzung von Spielflichen ermittelt und spater die
Zufriedenheit der Nutzerinnen und Nutzer mit den vorhandenen Gegebenheiten erfragt werden.
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4) Wie werden die Ergebnisse dokumentiert und weiterverwendet?

Mittelpunkt soll eine Karte sein, in der alle Informationen wie Einrichtungen, interessante Orte
fiir Kinder, Wiinsche der Anwohnerinnen und Anwohner — immer bezogen auf das zentrale Ziel -
eingetragen und in einer ausfiihrlichen Legende erkladrt werden. Excel-Tabellen, Grafiken, Fotos
und Skizzen sollen die Karte ergdnzen, damit sie nicht iiberladen und uniibersichtlich wird. Am
Ende soll jedes Mitglied der Initiative schnell und einfach auf alle Informationen des Gebiets
zuriickgreifen konnen.

Umsetzung der Umgebungsanalyse
1) Sammlung von Daten iiber das Gebiet:
Zuerst wird versucht, das Gebiet zu beschreiben mittels Daten eines statistischen Amts. Hierfiir
kénnen z.B. die ortlichen Stadtverwaltungen angefragt werden. Weitere Quellen sind die
Internetseiten der statistischen Landesdamter sowie die Jahresbiicher der Bundeslédnder.
Je nach Zielstellung der Analyse kdnnen relevante Informationen erfragt werden zu:

— Einwohnerzahl

— Altersverteilung

— Geschlecht

— Einkommen
Das gesammelte Datenmaterial muss anschliefend ausgewertet werden. Deshalb ist es
sinnvoll, sich tiber die Grenzen, sowohl des Gebietes als auch der Zielstellung, klar zu werden,
bevor mit dem Datensammeln begonnen wird. Es ist in jedem Fall anzuraten, sich erst einmal
einen groben Uberblick zu verschaffen, statt in einem Berg von Statistiken zu versinken.
Das lokale Bildungsnetzwerk in Dresden-NEUSTADT mdéchte herausfinden, welche
Bevdlkerungsgrofle und -verteilung das Gebiet hat, welche Kindereinrichtungen dort aktiv sind
und welche 6ffentlichen Spielpldtze und Spielmoglichkeiten (ggf. auch ,,verbotene“ oder
geheime Spielorte) vorhanden sind. Daten tiber das Einkommen oder die ethnische
Zugehorigkeit der Bevolkerung wollen sie zu diesem Zeitpunkt nicht sammeln, da sie (noch)
nicht fiir ihre Zielstellung relevant sind. Damit es tibersichtlich bleibt, werden auf einer
moglichst groBen Karte das Gebiet gekennzeichnet und anschlieBend die Einrichtungen
markiert, die dem gesetzten Ziel entsprechend von Bedeutung sind. In dem zuvor
beschriebenen Beispiel sind es aufgrund des Mangels an Einrichtungen vor Ort alle moglichen
Akteure der unmittelbar angrenzenden Gebiete, die mit den Kindern arbeiten, welche im Gebiet
wohnen:

— Kindertagesstatten

—  (Grund)schulen

— Horteinrichtungen

— Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen

— Stadtteilhaus

— Kirchengemeinden

— Weitere Akteure konnten ebenfalls eine wichtige Rolle spielen:

— Verwaltung (Jugendamt, Rathaus etc.)

— Beratungsstellen

— Sportvereine

— andere Vereine wie z.B. Kulturvereine
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Auch wenn sich wichtige Institutionen nicht unmittelbar im Untersuchungsgebiet befinden,
sollten sie, wenn maglich, auf der Karte erfasst und die Kontaktdaten festgehalten werden.
Zur besseren Ubersicht aller Einrichtungen (Name der Einrichtung, Ansprechpartnerin oder
Ansprechpartner, Anschrift, Kontaktdaten) bietet es sich an, eine Tabelle anzulegen.
Wenn in der Karte nicht schon vorhanden, werden ebenfalls stddtebauliche Informationen
eingezeichnet:

— Spielplatze

— SpielstraBBen

— Parks/ Griinflichen/ Waldfldchen

— Brachen/ Freiflachen

Diese Karte verdeutlicht visuell sehr gut den Ist-Zustand und bildet zugleich die Grundlage fiir
die folgenden Erkundungen im Gebiet.

2) Erkundungen im Untersuchungsgebiet

Folgende Erlduterungen beziehen sich ausschlieBlich auf die Anwendung durch Erwachsene.
Natiirlich ist es sinnvoll, je nach Ziel einige Teile der Umgebungsanalyse mit Kindern
durchzufiihren, denn sie haben einen ganz anderen Zugang und Blick auf ihr Umfeld. Gerade
wenn es um die Verbesserung friihkindlicher Bildung geht, ist es unumganglich, Kinder in
diesen Prozess friihzeitig einzubinden. Denn sie sind die Expertinnen und Experten in eigener
Sache. Wie Kinder in eine Umgebungsanalyse eingebunden werden, wird in der Spielanleitung
,Stadtteildetektive® beschrieben.

Auf den folgenden Seiten finden sie nun die Beschreibung verschiedener Methoden, die bei der
Erkundung des Gebiets verwendet werden kénnen. Wie bereits erwdhnt ist die aktive Erkundung
des Stadtteils nie abgeschlossen. Immer wieder werden sich Dinge verdndern oder neue
hinzukommen. Aber mit jeder “Runde” wird die Wahrnehmung scharfer, die Fragen konkreter
und die Vernetzung mit den Menschen vor Ort intensiver.

Wir wiinschen ihnen jedenfalls viel Spaf bei der Erforschung ihrer Umgebung!
Stadtteil-/Ortsteilbegehung (mit Fotografieren):

eine Art Spaziergang durch das Gebiet unter einem vorher festgelegten
Blickwinkel

Fotoapparat

Stift, Papier und Klemmbrett fiir Notizen und Skizzen unterwegs

grofRe Karte des Sozialraumes, welche beklebt werden kann
Klebepunkte verschiedener Farben

Moderationskarten, Stifte

eventuell Fotodrucker

Erklarung

Material

1. Verteilung unterschiedlicher Rollen/Perspektiven: z.B. 6-jahriges Kind,
Mutter mit Kinderwagen, Erzieherin mit Kindergartengruppe usw.

2. Konkrete Aufgaben bzw. Fragen stellen:

Wie (kinder)freundlich ist mein Ortsteil?

Durchfiihrung
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Was sind schone Orte?/Wo halte ich mich gern auf?
Was sind keine schonen Orte?/Wo halte ich mich ungern oder gar nicht
auf?
Wo befinden sich Hindernisse, wo lauern Gefahren?
3. Wahrend des Spaziergangs in die Rolle einfiihlen und Ergebnisse
festhalten 3. in Form von:
Notizen
Fotos
Skizzen
4. Austausch, Auswertung (nach den vorher festgelegten Zielen) und
Dokumentation
Zeitaufwand zwei Stunden bis zu einem Tag
Ergebnisse werden in einer Karte eingetragen:
Orte mit verschiedenfarbigen Klebepunkten markieren und beschriften,
Ergebnis Legende anlegen
aussagekraftige Fotos ausdrucken und zusammen mit den Skizzen,
Notizen und Erlduterungen die Legende erweitern/ ergdanzen

Beobachtung:
. ausgewdhlte Orte mehrmals, zu unterschiedlichen Zeiten und tber

Erklarung . I .
langere Zeitrdume hin beobachten

Material Stift, Papier und Klemmbrett
1. Fragestellung klaren:
Was mochte ich herausfinden? (z.B. Nutzen FuBgédnger die Ampel?)
Auf welche Aspekte lenke ich meinen Blick? (z.B. Nutzen sie eine andere
Ampel? Gehen sie bei “rot” iber die Ampel?)

. 2. Orte auswdhlen, welche interessant zu beobachten wéaren
Durchfiihrung

3. Zeitpunkte und Zeitrdume festlegen, welche passend zur Fragestellung
die aussagekréaftigsten Ergebnisse bringen wiirden

4. Beobachtungen durchfiihren und Ergebnisse dokumentieren
Beobachtungen kdnnen auch in Sozialraumbegehungen miteingeflochten
werden

. unterschiedlich je nach Zeitressourcen, Fragestellungen und Anzahl der
Zeitaufwand

Orte
Beobachtungsergebnisse werden dokumentiert, z.B. in Form eines
Ergebnis Tagebuchs, und/oder ergdnzen die Karte der Stadtteil- bzw.

Ortsteilbegehung
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Interviews mit Schliisselpersonen:
Schliisselpersonen sind Menschen, die aufgrund ihrer Tatigkeiten eine
spezielle Sichtweise auf das Gebiet haben, z.B. ein engagiertes
Kirchengemeindemitglied, der Trainer der Juniorfuballmannschaft etc.
Sie verfiigen {iber Informationen, die der Umgebungsanalyse neue
Facetten hinzufiigen kénnen.

Erklarung Schliisselpersonen sind auch Expertinnen und Experten, d.h. Personen,
die auf professioneller Ebene mit dem Gebiet und dem zu untersuchenden
Thema zu tun haben. Hier ist es ratsam, moglichst viele einzubeziehen
und zu interviewen, um zum einen von dem spezifischen Wissen zu
profitieren und zum anderen das eigene Netzwerk zu erweitern und
weitere Menschen zur Mitarbeit anzuregen.
Interviewleitfaden

Material Stift, Papier fiir Notizen

eventuell Diktiergerat

Interviewleitfaden erstellen: Welche Informationen méchte ich

bekommen? Z.B:

Wie und wo sehen Sie sich im Gebiet/Stadtteil?

Wie wiirden Sie das Miteinander im Gebiet/Stadtteil beschreiben?

Welche Stellung haben Kinder Ihrer Meinung nach im Gebiet/Stadtteil?

Wo im Stadtteil ist z.B. Bildung, Spaf}, Abenteuer usw. fiir Kinder zu

finden?

Erzdahlen Sie bitte von lhrer Tatigkeit mit Kindern!

Wichtig: Offene Fragen stellen, um kurze Ja-/Nein-Antworten zu

verhindern!

Interviewtermin mit der Schliisselperson vereinbaren (Wahl eines ruhigen

Durchfiihrung angenehmen Ortes)
Interview:
Begriifung und Vorstellung, Prédsentation des Vorhabens
Erlaubnis einholen, ob mitgeschrieben oder aufgenommen werden darf
anhand des Leitfadens das Interview durchfiihren, ggf. nachfragen, die
Schliisselperson ausreden lassen
am Ende fiir das Interview bedanken und nach weiteren Kontakten und
Schliisselpersonen fragen
Verschriftlichung in Form z.B. eines Gedachtnisprotokolls oder eines
Berichts
Auswertung (nach den vorher festgelegten Zielen)

Zeitaufwand pro Interview ca. 1 Stunde

verschriftliche Interviews, deren Aussagen miteinander verglichen bzw. in
Ergebnis die bereits vorhandene Umgebungsanalyse eingearbeitet werden z.B. in
der Karte ergdnzen

Befragung:

Eine Befragung bei den Anwohnerinnen und Anwohnern zielt darauf ab,

Erklarun
8 Meinungen und Tendenzen zu einem Thema zu erkunden
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Material Fragebodgen

1. Der Fragebogen wird erstellt.

Die Fragen miissen so verstandlich wie moglich formuliert werden und
sind unverdnderbar. Die Antwortmoglichkeiten kdnnen vorgegeben sein
oder es wird gentigend Platz fiir selbst verfasste Antworten eingebaut.

2. Einen Test durchfiihren, d.h. den Fragebogen von einer kleinen Anzahl
von externen Personen ausfiillen lassen, um zu sehen, ob die Fragen
richtig verstanden und beantwortet werden. Ggf. muss der Fragebogen
danach noch einmal iiberarbeitet werden.

3. Die Fragebdgen ausfiillen lassen. Hier drei Herangehensweisen:

a) die Fragebdgen verschicken, verteilen oder auslegen mit der Bitte,
diese ausgefiillt zuriickzusenden

b) Personen gezielt ansprechen und um sofortiges Ausfiillen bitten

c) Personen gezielt ansprechen und mit ihnen gemeinsam den
Fragebogen ausfiillen

4. Auswertung: Bei vorgegebenen Antworten wird die Anzahl der
jeweiligen Angaben gezahlt, bei selbst geschriebenen Antworten entsteht
mit der Zeit ein Cluster, in das sich die Angaben einordnen lassen. Hierfiir
kann eine Excel -Tabelle verwendet werden.

Durchfiihrung

Zeitaufwand zeitintensiv
Ergebnis ein Uberblick iber Tendenzen und Meinungen im Gebiet
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Subjektive Landkarte:

Um subjektiv bedeutsame Orte der Bewohner eines Gebietes zu erfragen,
kann eine subjektive Landkarte von ihnen erstellt werden.
Material Papier, Buntstifte
1. Die Bewohnerin oder der Bewohner legt einen Fixpunkt fest, z.B. seine
Wohnung oder seine Arbeitsstelle, und malt diese auf.
2. Er oder sie malt nun weitere Orte und Dinge des Gebiets, die fiir ihn
Bedeutung haben. Es geht hier nicht um eine mafstabsgetreue
Durchfiihrung Abbildung, vielmehr um eine Wertung der dargestellten Raume.
3. Durch Nachfragen wird das Bild weiterentwickelt, d.h. Details werden
eingezeichnet, Erlduterungen aufgeschrieben und Wertungen sichtbar
gemacht z.B. mit Zeichen oder unterschiedlichen Farben.
4. Auswertung (nach den vorher festgelegten Zielen)
Zeitaufwand 14 Stunde, kann mit einem Interview kombiniert werden
Es entsteht eine Sammlung von bedeutsamen Orten mit der jeweiligen
Wertung, gegebenenfalls werden Haufungen, Netzwerke oder
Zusammenhédnge deutlich. Kann die Karte der Stadtteil-/Ortsteilbegehung
ergdnzen.

Erkldrung

Ergebnis

Il. Interessenanalyse

Méglicherweise haben Sie vor Ort bereits ein lokales Bildungsnetzwerk etabliert oder sind
gerade dabei, eines zu griinden. Auf jeden Fall besteht das Netzwerk aus verschiedenen
Personlichkeiten, die etwas bewegen mdchten und die sich konkrete Ziele setzen. Um diese
nachhaltig umsetzen zu kdnnen, miissen Sie mit vielen Menschen zusammenarbeiten: Eltern,
kommunal Verantwortlichen, wie z. B. aus Jugend- und Sozialamtern, Fachkraften aus
Kindergarten, Schulen und anderen sozialen Einrichtungen, aber auch mit Unterstiitzern aus der
Zivilgesellschaft. Da kann es schon einmal sein, dass Sie an einen wichtigen Akteur nicht gleich
denken. Haufig weis man gar nicht genau, wer sich eigentlich mit dem gleichen Thema noch
auseinandersetzt oder dieses vielleicht aus einer anderen Perspektive betrachtet.

Ein Beispiel aus dem Bereich der friihkindlichen Bildung soll dies veranschaulichen:

Einige Erzieherinnen und Erzieher einer stddtischen Kita und eines Hortes haben in ihren
Einrichtungen festgestellt, dass nur wenige Eltern auf die gesunde Erndhrung ihrer Kinder
achten. Was Kinder taglich zu sich nehmen und in welcher Form sie dies tun, sehen sie als
grundlegende Voraussetzung dafiir, wie Kinder lernen und sich entwickeln. Deshalb m&chten
sie das Thema “gesunde Erndhrung” in ihre Einrichtungen bringen.

Zum einen wollen sie das Mittagessen in den Einrichtungen verbessern und zu einem Anbieter
wechseln, der biologisch kocht. Zum anderen wollen sie Projekte mit den Kindern in den
Einrichtungen starten, um die Sensibilitdt und das Interesse fiir gesunde Erndhrung zu wecken.
Die Erzieherinnen und Erzieher finden es sehr wichtig, dass verschiedene Institutionen
miteinander kooperieren und streben auBerdem eine Zusammenarbeit mit den Eltern,
ortsansdssigen Firmen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadtverwaltung an.
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In und um das lokale Netzwerk herum gibt es eine Vielzahl von Personen(gruppen), die
beteiligt, interessiert oder von den Auswirkungen der Ziele und Ergebnisse Ihres Vorhabens
betroffen sind. Sie werden Stakeholder genannt. Sie zu identifizieren und ihren Einfluss auf das
Netzwerk zu untersuchen, wird Interessen- oder auch Stakeholderanalyse genannt.

Ob férdernd, neutral oder be- bzw. verhindernd — es ist wichtig fiir Sie, diese Positionen im
Vorfeld zu kennen und daraus Chancen und Risiken abzuleiten. Nur so kénnen Sie in der
weiteren Planung Mafinahmen ergreifen, um Ressourcen gezielt einzubinden und Hindernisse
zu minimieren bzw. in Chancen umzuwandeln.

Wenn Sie friihzeitig alle Betroffenen bzw. Beteiligten einbinden und sie regelmé&fig nach ihren
Erwartungen und Vorbehalten befragen, fiihlen sie sich aufgehoben und ernst genommen. Die
Motivation zur Mitarbeit steigt und so mancher neutrale Stakeholder kann zum engagierten
Unterstiitzer werden.

Beziehen Sie die Stakeholder zu wenig oder gar nicht mit ein, sinkt die Motivation lhrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Unterstiitzer und bricht in schwierigen Situationen
sogar weg. Personen(gruppen), welche lhrem Vorhaben verhalten bis ablehnend
gegeniiberstehen, werden ihre Positionen weiterhin behalten, wenn nicht sogar verfestigen.
Schwierigkeiten bei der Umsetzung von Handlungsschritten sind somit vorprogrammiert.

Wie funktioniert eine Interessenanalyse?

1. Potenzielle Stakeholder erkennen

2. Ziele, Erwartungen und Angste erfragen

3. Einfluss und Macht ermitteln

4. Geeignete MaBnahmen ergreifen
Diese Anleitung erkldrt lhnen anhand des Eingangsbeispiels, wie man eine Interessenanalyse
durchfiihrt.

1. Potenzielle Stakeholder erkennen

Es gibt interne Stakeholder, d.h. an einem Vorhaben oder Projekt direkt beteiligte
Personen(gruppen) und externe Stakeholder, welche in der ganzen Kommune oder sogar
dariiber hinaus zu finden sind.

Folgende Leitfragen kdnnen helfen, diese Stakeholder zu identifizieren:

Wer ist an der Arbeit aktiv beteiligt? Wer plant, organisiert und setzt das Vorhaben des
Netzwerks um?

Wer ist vom Vorhaben betroffen bzw. kdnnte von den Auswirkungen des Vorhabens betroffen
sein?

Wer ist am Vorhaben interessiert oder kénnte daran interessiert sein?

Wer  soll mit dem Anliegen erreicht werden — wer ist die Zielgruppe?

Wer  konnte das Vorhaben unterstiitzen? (Wissen, Know-How, Mitarbeit, andere Ressourcen
usw.)?

Wer  fdllt welche, fiir das Anliegen wichtige Entscheidungen?

Wer  hat welche Erwartungen in Bezug auf das Vorhaben?
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Wer  konnte das Vorhaben des Netzwerks bremsen bzw. behindern?
Welcheanderen Netzwerke sind vorhanden, die von diesem Vorhaben beriihrt werden?

Die Mitglieder eines lokalen Bildungsnetzwerks, die ein Projekt planen und umsetzen méchten
oder einen Prozess beginnen, kénnen diese Fragen in einem Workshop gemeinsam er- und
bearbeiten und die Namen der Personen bzw. Personengruppen in einem Brainstorming
sammeln. Hierzu bietet sich beispielsweise ein Treffen mit der Prozessbegleitung an.
AnschlieBend empfiehlt es sich, die Ergebnisse noch einmal in Gruppen zu ordnen.

Beispiele solcher Personengruppen kénnen sein:

— Vertreterinnen und Vertreter der kommunalen Verwaltung (Jugendamt, Sozialamt,
Gesundheitsamt usw.)

— Entscheidungstrdagerinnen und Entscheidungstrager (Blirgermeister, Amtsleiter,
Politiker)

— Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von sozialen Tragern der Kommune (Schule, Kita,
Jugendclub, Seniorenheim usw.)

— Engagierte Privatpersonen, eventuell Schliisselpersonen der Kommune

— Zivilgesellschaftliche Strukturen (z.B. Stiftungen, Nichtregierungsorganisationen)

— Eltern

— Dienstleistungsunternehmen

— Handler und Produktionsbetriebe

— Kirchengemeinden

— Polizei und Ordnungsamt

— Firmen und Unternehmen

Natiirlich ist es moglich, dass eine Person unter mehrere Gruppen fallt. Hier sollten die
Verbindungen aufgezeigt werden.
In einer gemeinsamen Runde haben die Erzieherinnen und Erzieher unter anderem folgende
Stakeholder aufgeschrieben:

— die Kinder der Einrichtungen

— die Eltern der Kinder

— die Leiterinnen und Leiter der Kita und des Horts, eventuell der Grundschule

— die Ansprechpartnerin im Jugendamt

— denJugendamtsleiter

— den Essensanbieter

— die Bauern der Region

— den Mitarbeiter im Gesundheitsamt

— die Kollegin in einer anderen Kita, in der schon biologisch gekocht wird

— andere Kitas, die auch Interesse an einer Umstellung haben kénnten

— die Backer aus dem Ort

— einen Landschaftsgartner
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2. Ziele, Erwartungen und Angste erfragen

Um das Risiko zu minimieren, durch Vermutungen falsche oder unklare Aussagen zu
bekommen, ist es sinnvoll, alle in Schritt 1 erfassten Stakeholder nun nach ihren Interessen
und ihrer Meinung zu befragen.

Folgende Aspekte in Bezug auf das Vorhaben des Netzwerks, aber auch in Bezug auf sich selbst
kénnen erfragt werden:

— Wiinsche/Bediirfnisse

- Ziele

— Erwartungen

— Befiirchtungen/Angste

— ldealerweise findet diese Abfrage in Form eines gemeinsamen Workshops statt, damit
sich moglichst alle Stakeholder auch gegenseitig kennen lernen kénnen. Dieser konnte
vom Prozessbegleiter moderiert werden. Bei der Vorbereitung dieses Workshops sollte
auf Folgendes geachtet werden:

— Rdumlichkeiten so wdhlen und gestalten, dass zum einen Kennenlernen und Austausch
und zum anderen ein angenehmes Arbeiten in Kleingruppen maglich ist (Gréf3e und
Anzahl der Rdume, runder Tisch oder Sitzgruppen)

— Datum und Uhrzeit so wahlen, dass moglichst viele bzw. die wichtigsten Stakeholder
Zeit haben

— personliche Einladung

— inhaltliche Gestaltung:

— Kennlern- und Vorstellungsrunde

— Vorstellung des Vorhabens

— Methode wahlen, die unkompliziert ist und einen offenen Austausch fordert: Hierfiir
konnen beispielsweise Thesen oder Positionen aufgestellt werden, zu denen sich die
Teilnehmer dann schriftlich und/oder miindlich duBern.

— Vorausschau: Was passiert mit den Ergebnissen?

— Moderation, die durch den Workshop fiihrt, Diskussionen leitet und Ergebnisse
zusammenfasst

— Moderationsmaterialien: Pinnwand plus Papier, Stifte, Moderationskarten, Pinnnadeln

— fiir das leibliche Wohl sorgen: Getranke, Snacks, eventuell kleiner Imbiss

— Zuerst fiihren die Erzieherinnen und Erzieher Gesprache mit der Leitung von Kita und
Hort sowie mit der zustdndigen Mitarbeiterin im Jugendamt. Danach entscheiden sie
sich fiir einen Workshop, zu dem sie ihre Kolleginnen und Kollegen, die Leiter und die
Elternsprecher einladen.

Der Workshop findet an einem Abend in den Radumen der Kita statt und soll nicht langer als 1 ¥2
Stunden dauern.
Im Vorfeld haben sich die Initiatoren folgende Projektideen {iberlegt:

1. Essensanbieter wechseln hin zu einem Bio-Mittagessen

2. Gemiisebeet im Au3enbereich

3. Gemeinsames Backen und Kochen

4. Zusammenarbeit mit Hort und Schule
Nach einer kurzen Vorstellungsrunde, in der sich die Akteure kennenlernen und die Projektidee
prdsentiert wird, werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer gebeten, sich in vier Gruppen
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aufzuteilen. Jede Gruppe bekommt einen beschrifteten Bogen Pinnwandpapier und soll nun zu
dem jeweiligen Punkt schriftlich diskutieren. Jeder TN bekommt einen Stift in einer anderen
Farbe. So kann im Nachhinein besser nachvollzogen werden, wer welchen Kommentar
geschrieben hat.
Folgende Fragen kdnnen die Diskussion in Gang bringen:

— Was sind meine Wiinsche fiir das Projekt?

— Was sind meine Erwartungen?

— Welche Befiirchtungen habe ich?
Nach zehn Minuten tauschen die Gruppen das Thema, sodass sich nach einer 3/4 Stunde jeder
mit jedem Thema kurz befasst hat. Die Moderation stellt die geschriebenen Diskussionen kurz
vor und eroffnet dann den Raum fiir eine Diskussion.

Am Ende schliefit der Moderator den Workshop mit einem Dank an die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer fiir ihre Zusammenarbeit und verweist darauf, dass die genannten Wiinsche,
Erwartungen und Befiirchtungen in die weitere Planung einbezogen werden.

Ist ein Workshop, z.B. aus Zeitgriinden oder auf Grund der hohen Anzahl der Personen nicht
moglich, konnen die Aussagen auch durch Einzelgesprdche, kleinere Gruppenworkshops oder
Fragebdgen zusammengetragen werden.

Die Wahl der Vorgehensweise richtet sich immer danach, auf welche Art und Weise ein
Stakeholder gern gefragt werden mochte und welche Ressourcen (Zeit, Materialien) fiir die
Analyse zur Verfligung stehen. Ziel soll es schlieBlich sein, moglichst viele (positive)
Rickmeldungen zu bekommen.

Beispielsweise konnen Eltern allgemein in einem Fragebogen oder in Elternabenden {iber das
Projekt informiert und nach ihren Erwartungen und Wiinschen gefragt werden. Beteiligte des
Projekts erarbeiten diesen Schritt in einem Workshop oder einer Klausurtagung, wahrend
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiterer sozialer Trager oder der kommunalen Verwaltung am
ehesten in einem personlichen Gesprach befragt werden sollten, um sie fiir das Projekt zu
gewinnen.

Die Eltern werden in Elternabenden informiert und aufgefordert ihre Meinungen (Wiinsche,
Erwartungen, Befiirchtungen) in Form eines kleinen Fragebogens schriftlich abzugeben.

Die Position von Personen wie dem Bécker von nebenan, dem Landschaftsarchitekten oder dem
Bauern aus der Region werden durch persdnliche Gesprache herausgefunden.

Alle Ergebnisse, egal ob durch einen Workshop entstanden oder in einem Gesprdch entwickelt,
werden nun in eine einheitliche Form gebracht. Hierfiir bietet sich eine Tabelle an, in der alle
Daten gesammelt werden und die in den ndchsten Schritten ergdnzt werden kann.

Beispiel fiir Auswertung

Person Thema Wiinsche Erwartungen Befiirchtungen
Ein Elternteil Gemeinsames Kochen und Backen Kinder kénnen sich ausprobieren  Kinder
haben Spaft am Kochen Die Klamotten werden dreckig
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Ein Erzieher Gemeinsames Kochen und Backen Neue Erfahrungen fiir Kinder Mal was
anderes machen, gemeinsam Spafl haben Chaos, zusatzliche Arbeit, Organisation, keine Back-
und Kochutensilien in Einrichtungen

3. Einfluss und Macht ermitteln
Um Einflisse zu ermitteln und gegebenenfalls Machtverhéltnisse aufzudecken, wird
anschlieend eine Betroffenheits- oder Wirkungsanalyse durchgefiihrt. Hierbei betrachtet das
Team die Liste der Stakeholder mit Hilfe folgender Fragen:
— Ist der Stakeholder aktiv unterstiitzend, neutral oder behindert er (aktiv oder passiv)
das Vorhaben?
— Welche Starken und Schwéachen kénnen genutzt werden?
— Wie stark ist sein Einfluss auf das Vorhaben des Netzwerks?
— Welche (Entscheidungs-)Macht hat er, allgemein und in Bezug auf das Vorhaben?
— Kann sich der Einfluss (im Laufe des Prozesses) verdndern?
— Gibt es Kooperationen oder Gegnerschaften zwischen den Stakeholdern?
Die Tabelle aus Schritt 2 wird erganzt durch die Spalten ,,Einstellung® (unterstiitzend, neutral,
behindernd) und ,,Einfluss“ (gering, mittel, hoch) und kann nun fiir jeden Stakeholder
ausgefiillt werden.
Beispiel
Person Thema Einstellung  Einfluss
Leiterin Kita Gemiiseanbauneutralhoch
Kooperation mit Hort positiv hoch
Gemeinsames Backen negativ mittel
Einzelner Erzieher = Gemiiseanbaupositiv mittel
Elternteil Gemiseanbauneutralmittel

Sollen einzelne Aspekte eines Stakeholders untersucht werden, kénnen diese auf einer Skala
z.B. von -3 bis +3 (starke negative Betroffenheit bis starke positive Betroffenheit) anschaulich
bewertet werden.

Beispiel

Person Thema Betroffenheit

-3-2 -1 0 1 2 3

Eltern (geringverdienend) Bioessen als Mittagessen in der Kita wiirde 1€ teurer
sein. X

Eltern (gutverdienend) Bioessen als Mittagessen in der Kita wiirde 1€ teurer
sein. X

Die Tabelle verdeutlicht, dass Eltern mit weniger Einkommen stark negativ betroffen sind von
einer Umstellung des Mittagessens auf Biokost, da sie sich den Preisanstieg nicht leisten
konnen. Dagegen nehmen gutverdienende Eltern den Preisanstieg in Kauf, da sie es sich leisten
konnen und zum Teil selbst Bioprodukte einkaufen. Netzwerke, Kooperationen und
Machtverhdltnisse, aber auch Gegnerschaften sollten visuell aufgezeigt werden, z.B. mit einer
Mind Map.
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4. Geeignete MaBnahmen entwickeln
Entsprechend den Ergebnissen der Analyse konnen nun Manahmen entwickelt werden, um
a) Ziele zu formulieren,
b) die Wiinsche und Erwartungen der Stakeholder in die Planung einzubeziehen,
¢) Angste und Befiirchtungen beziiglich des Vorhabens durch konkrete MaBnahmen
abzubauen,
d) ein Unterstiitzungsnetzwerk aufzubauen,
e) vorhandene Ressourcen (personell, materiell, finanziell) einzubinden,
f) neue Ressourcenquellen zu suchen.
Nach der Befragung der Eltern, den Einzelgesprachen und dem Workshop in der Einrichtung
haben sich folgende Hauptschwerpunkte gebildet, die als nachstes zu bearbeiten sind:
1) einen giinstigen Bio-Essensanbieter in der Ndhe finden bzw. Finanzierungsmodelle
entwickeln, mit denen geringverdienende Eltern unterstiitzt werden
2) ein gemeinsames Konzept von Kita und Hort verfassen und die Umsetzung detailliert
beschreiben
3) Eltern fiir die Mitarbeit gewinnen (neue Ressourcen erschlieen)
4) einen Ort fiir das Gemiisebeet finden, eventuell die Zusammenarbeit mit Schulgarten
oder Schrebergartenverein anregen
5) andere Raume fiirs Kochen und Backen suchen, da weder Kita noch Hort eine Kiiche
haben => Kontakt zum Backer nebenan festigen

Und wie geht’s weiter?

Die Stakeholderanalyse ist keine einmalige Sache. Gerade bei gréeren Vorhaben mit einer
langeren Laufzeit ist es sinnvoll, regelmafig mit den Stakeholdern in Kontakt zu bleiben und
sich ihren Einfluss immer wieder zu vergegenwartigen.

Zudem kommen immer wieder neue hinzu oder es fallen andere Stakeholder weg. Die Ursachen
dafiir sind vielschichtig und kdnnen mit der Arbeit des lokalen Netzwerks direkt zu tun haben,
z.B. dass sich Ziele verdndert haben oder die Motivation zur Mitarbeit gesunken ist. Sie kénnen
aber auch anderen Einfliissen geschuldet sein, z.B. Personalwechsel, Krankheit oder Umzug.
Es ist wichtig, die Stakeholder regelméafig iiber den aktuellen Stand des Vorhabens zu
informieren. Sie kénnen einzelne Gesprache fiihren, die Stakeholder (oder einen Teil davon) zu
einem gemeinsamen Treffen einladen oder sie in Form eines Newsletters 0.4d. {iber den Verlauf
des Vorhabens informieren. Somit bleiben die Interessenten immer auf dem neuesten Stand
und haben jederzeit die Moglichkeit, Anregungen und Hinweise zu geben und Fragen zu stellen.
Finden Sie heraus, dass sich der Einfluss oder die Motivation der Stakeholder verandert haben,
vermerken Sie dies in ihrer Analyse.

Alle neu hinzukommenden Stakeholder sollten Sie {iber den aktuellen Stand, den bisherigen
Verlauf und das weitere Vorgehen informieren. Natiirlich werden Sie auch deren Einstellungen
und Einfliisse nach der oben beschriebenen Methode erfragen und die Ergebnisse in lhre
Stakeholderanalyse aufnehmen. AuBerdem sollten Sie den neuen Stakeholdern die Méglichkeit
geben, andere Menschen kennen zu lernen, die in das Vorhaben des Netzwerks involviert sind.
Ein Jahrist vergangen, seit das lokale Bildungsnetzwerk begonnen hat, das Thema ,,Gesunde
Erndhrung“ in die Einrichtungen Kita und Hort zu bringen. Seitdem ist viel passiert.
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Es konnte ein Bio-Essensanbieter gefunden werden, der nicht viel teurer ist als der bisherige.
Dank des persdnlichen Engagements des Biirgermeisters konnte eine Flache in der Ndhe der
Kita zur Verfligung gestellt werden, die von den Kindern der Kita und des Horts, aber auch durch
die Unterstiitzung zahlreicher Eltern in einen Gemiisegarten umgewandelt wurde. Eine
Kooperation mit dem Landschaftsgartner erméglichte die Eréffnung des Gartens.

Mit der Schulleitung gab es bis dahin nur zégerliche Gesprache, da sich niemand im
Lehrerkollegium fiir das Thema begeistern konnte. Nun sind aber zwei neue Lehrerinnen
eingestellt worden, die Interesse haben, mit der Kita und dem Hort projektbezogen zusammen
zu arbeiten.

Die Backerei von nebenan war zu Beginn sehr begeistert von der Idee, mit den Kindern zu
backen. Es gab einige Backnachmittage. Aber durch Meinungsverschiedenheiten zwischen den
Erziehern und dem Backer musste das Projekt abgebrochen werden. Nun wird geschaut, ob
vielleicht im AuBBengeldnde des Horts ein Lehmbackofen gebaut werden kann. Einer der Vdter
hat darin Erfahrung und kénnte sich vorstellen, sich einzubringen.

I1l. Stadtteildetektive

Eine Erforschung des Lebensumfeldes mit Kindern — Spielanleitung

In ganz Deutschland gibt es viele lokale Bildungsnetzwerke, die sich dafiir einsetzen, dass vor
Ort jedes Kind bestmdoglich aufwachsen kann und dabei alle die gleichen Chancen haben.
Hierfilir engagieren sich {iberall viele Erwachsene. Dabei ist es wichtig, dass die Akteure auch
ihren Sozialraum stdrker in den Blick nehmen und hieraus wichtige Erkenntnisse fiir ihr
Handeln ziehen. Es lohnt sich, hierbei die eigentliche Zielgruppe — also die Kinder —
miteinzubeziehen! Denn wenn es um die Kinder geht, dann miissen wir ihnen auch die
Gelegenheit geben, zu Wort zu kommen. Damit sich vor Ort etwas zum Positiven verdndert — fiir
jedes Kind.

Wer weifs am meisten tiber die Wiinsche und Ideen der Kinder Bescheid? Wen muss man fragen,
wenn man herausbekommen will, was Kinder stort, was ihnen Angst macht und was sie blod
finden? Natdirlich die Kinder selbst! Und wie kénnen Erwachsene am besten danach fragen? —
Na, durch ein grof3es Spiel!

Im Folgenden wird erldutert, wie Kinder ihre Umgebung spielerisch unter die Lupe nehmen
kénnen.

Aber Achtung! Wichtig ist, dass die zukiinftigen Detektive freiwillig an dem Spiel teilnehmen
und dass sie wissen, fiir welchen Zweck sie ihren Sozialraum unter die Lupe nehmen sollen.
Wenn sie verstehen, dass ihre gesammelten Informationen eine wichtige Grundlage fiir spatere
Verdnderungen sind, wie z.B. die Umgestaltung eines abgenutzten Spielplatzes in ihrer
Umgebung, sind sie motivierter und engagierter bei ihrer Detektivarbeit.
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Der Spielleiter ist ein Erwachsener, der die Detektive bei ihrer Arbeit unterstiitzt, wertvolle Tipps
und Anregungen gibt, bei Fragen weiterhilft und der den Uberblick beh&lt. Am Ende wertet er die
Ergebnisse moderierend aus. Er darf die Ergebnisse der Detektive nicht beeinflussen, verdandern
oder werten.

Na dann, auf die Lupe ... fertig ... los!

Geeignet fiir Kinder ab 6 Jahren
Anzahl der Mitspieler: mindestens drei

Inhalt der Spielanleitung:
1. Ziel des Spiels
2.  Material
3. Zeitrahmen
4. Spielverlauf

1. Ziel des Spiels

Kinder begeben sich in die Detektivrolle und untersuchen ihr Lebensumfeld. Mit Hilfe der zur
Verfligung gestellten Materialien finden sie heraus, welche Orte in dem Gebiet von Kindern
gemocht und genutzt werden bzw. welche Orte Kinder meiden und nicht mégen und warum.
Ziel ist es, moglichst viele aussagekréftige Informationen zu oben genannten Fragen zu
sammeln. Der beiliegende Fragebogen hilft, die Meinungen der Kinder einheitlich und gut
auswertbar zu sammeln.

Die Detektive halten ihre Ergebnisse in Form von Fotos, Tonbandaufnahmen, Notizen und
Markierungen in einer Karte fest und werten anschlieffend alles zusammen aus.

Am Ende entsteht eine groBe Karte, in der alle Orte und Wege markiert und mit Bildern und
Notizen erldutert sind.

2. Material
Detektivausriistung bestehend aus:
— Stift, Papier und Klemmbrett
— Karte und Klebepunkten
— Fotoapparat und Diktiergerat
— Detektivausweis, Miitzen oder Westen als Erkennungsmerkmal
— Fragebogen

Auswertungsmaterial bestehend aus:
— grofBer Karte des untersuchten Gebietes
— Klebepunkten (verschiedene Farben)
— Pinnnadeln
— Fotodrucker
— Bindfaden, Schere
— Moderationskarten, Stiften, Leim
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3. Zeitrahmen

Das Spiel hat mehrere Phasen, welche auf mehrere Tage aufgeteilt werden sollten.

Die folgenden Angaben sind Richtwerte; die ortlichen Bedingungen wie Alter der Detektive,
GroBe des Gebietes, Ldnge der Wege etc. beeinflussen aber natiirlich den jeweiligen Rahmen.
Das Detektivspiel ist nichts ,,fiir zwischendurch®, denn es muss auch noch geniigend Raum fiir
Pausen und Entspannung eingeplant werden. So wollen Kinder, die z.B. einen Spielplatz
besuchen, auch ein paar Minuten dort verweilen, herumtoben und die Méglichkeiten
spielerisch testen.

Phase 1:  Einstimmung auf die Detektivrolle: ¥2 bis 1 Stunde
Phase 2:  unterwegs im Stadtteil ohne Fragebdgen: 2-3 Stunden
Phase 3:  Auswertung der Detektivergebnisse: 2-3 Stunden
Phase 4:  unterwegs im Stadtteil mit Fragebdgen: 2-5 Stunden
Phase 5:  Auswertung der Fragebdgen: mehrere Tage

Die Phasen 2 und 4 kdnnen auch kombiniert werden; hier macht es Sinn, einen ganzen oder
zwei halbe Tage einzuplanen.

4. Spielverlauf

Phase 1: Einstimmung auf die Detektivrolle

Zu Beginn bietet sich ein lockeres Spiel an, welches altersgerecht gestaltet werden sollte. Falls
sich die zukiinftigen Detektive noch nicht kennen, sollte ein spielerisches Kennenlernen an
erster Stelle stehen. Dies fordert den Zusammenhalt (Detektive miissen ja zusammen arbeiten!)
und verdeutlicht gleich am Anfang den spielerischen Charakter des Vorhabens. Wenn die
Gruppe sehr grof ist, kann man sie teilen, damit Detektivgruppen von 3-5 Kindern entstehen.
Die Einteilung kann ebenfalls spielerisch gestaltet werden. Wenn der Spielleiter das Gefiihl hat,
eine ausgeglichene Gruppe vor sich zu haben, beginnt er mit der Einstimmung auf die
Detektivrolle. Dafiir liest er eine der folgenden Geschichten vor:

Fir Kinder zwischen 6 und 10 Jahren:

“Wir schreiben das Jahr 2222. Die Menschen leben auf verschiedenen Planeten und auf der
Erde sind lediglich Tiere und Pflanzen zu finden. In einer Forschungsstation auf dem Mars
haben Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler eine Zeitmaschine gebaut. Mit ihr werden
immer wieder Menschen in die Vergangenheit geschickt, um das damalige Leben auf der Erde
zu erforschen. Nun soll ein Detektiv-Team, bestehend aus Kindern, auf die Erde geschickt
werden, um herauszufinden, wie die Kinder im Jahre 2012 in ihren Stadten gelebt haben, wo sie
gern spielten und welche Orte sie bléd fanden.

Ihr seid ein solches Team und nun in der Stadt ... (Name der Stadt) gelandet.”

oder

“In jedem Haus, ob nun im Keller, auf dem Dachboden oder in einem kleinen Loch hinter dem
Kleiderschrank leben sie — die Wichtel. Normalerweise helfen sie heimlich bei kleinen Sachen
des Alltags oder bringen auch schon mal kleine Uberraschungen in der Vorweihnachtszeit.
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Dieses Jahrist aber alles anders. Sie haben sich ndmlich vorgenommen, auch in der Stadt und
auf der StraBe kleine Dinge zu verdandern, damit vor allem den Kindern das Leben hierin ...
(Name der Stadt) mehr Spafl macht.

Aber da sie sich noch nicht so gut auskennen und natiirlich auch nichts falsch machen wollen,
brauchen sie Hilfe. Dafiir engagieren sie eine Detektivgruppe, bestehend aus Kindern, die fiir
die Wichtel herausfinden sollen, an welchen Orten in der Stadt ... (Name der Stadt) schdn
gespielt werden kann und wo Spielen tiberhaupt nicht méglich ist ... (Name der Stadt) Diese
Detektive seid ihr!”

Fiir Kinder/Jugendliche ab 10 Jahren:

“Letzte Woche wurde in der Stadt ... (Name der Stadt) ein merkwiirdiger Fund gemacht. Kinder
stieBen beim Spielen auf eine Art Hohle, in der sich eine eiserne Truhe befand. Sie zeigten ihren
Fund ihren Eltern, die wiederum die Polizei und die Feuerwehr riefen. Mit allerlei technischem
Hilfswerk konnte die Truhe schlie3lich gedffnet werden. Hervor trat ebenfalls eine Truhe,
diesmal aus Holz und bis zum Rand gefiillt mit Goldstiicken aus dem 14. Jahrhundert.

Der Biirgermeister konnte sein Gliick kaum fassen. Er rief all seine Berater zu sich, um zu
entscheiden, wie das Geld am besten eingesetzt werden kann. Aber es gab nur Streit.
Abends, beim Zubettbringen seiner kleinen Tochter, erzahlte er von dem geheimnisvollen
Goldfund. Da sagte das Madchen: “Kinder haben den Schatz doch gefunden! Warum kénnen
Kinder dann nicht bestimmen, was damit passiert?” Auf diese Frage hatte der Biirgermeister
keine richtige Antwort und das machte ihn nachdenklich.

Er beschloss, das Gold einzusetzen, um seine Stadt kinderfreundlicher zu machen, und Kinder
sollten ihm bei seiner Entscheidung helfen. Um aber erst einmal zu wissen, wie die Stadt ...
(Name der Stadt) aus Kinderaugen wahrgenommen wird, schickte er Detektive los, die genau
dies herausfinden sollten. Ihr seid nun diese Detektive und habt die ehrenvolle Aufgabe, euren
Stadtteil ...(Name der Stadt) unter die Lupe zu nehmen!

oder

“Letzte Woche wurde in der Stadt ... (Name der Stadt) ein merkwiirdiger Fund gemacht. Bei
Aufraumarbeiten im Keller des Rathauses entdeckte man per Zufall eine Geheimtiir, die den
Weg zu einem Gang freigab. Der Gang fiihrte zu einem Zimmer, welches viele alte Dokumente
und Biicher enthielt. Unter anderem war eine sehr alte Karte der Stadt ... (Name der Stadt)
dabei, deren Alter auf mindestens 300 Jahre geschatzt wird. Wissenschaftler versuchen nun,
diese Karte, welche schon sehr zerrissen und vergilbt ist, zu rekonstruieren. Erste Erkenntnisse
lassen vermuten, dass ein Kind diese Karte gezeichnet hat, da Bemerkungen zu lesen sind wie
“sehr schon zum Verstecken spielen” oder “ein gruseliger Ort, wo es immer stinkt”.

Der Biirgermeister will nun herausfinden lassen, an welchen Orten heute gern gespielt wird und
welche Orte von Kindern gemieden werden. Zu diesem Zweck beauftragt er Detektive und das
seid ihr!”

Nach der Geschichte verwandeln sich die Kinder in Detektive. Hierfiir erhalten sie die
Detektivausriistung (mit oder ohne Fragebogen) und ihren detaillierten Forschungsauftrag.
Der kann wie folgt lauten:
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»Liebe Spiirnasen!
Macht euch nun auf den Weg und erforscht euren Stadtteil! Folgende Fragen sollen euch beim
Erkunden helfen:
— Zuwelchen Orten geht ihr gern hin? Wo fiihlt ihr euch wohl? Wo verbringt ihr eure
Freizeit? Warum seid ihr gern dort?
— Welche Orte meidet ihr? Wohin wiirdet ihr in eurer Freizeit nicht gehen? Wo fiihlt ihr euch
unwohl und warum?
Macht Fotos und Tonaufnahmen, markiert und beschriftet die Orte in eurer Karte und schreibt
eure Eindriicke und Meinungen auf.
Verweilt an ausgewdhlten Orten und lasst mal die Beine baumeln! Scharft eure Sinne und
beobachtet den Ort genauer: Was passiert dort? Wie ist die Stimmung? Schreibt auch hier eure
Eindriicke auf. Wahlt nicht immer die direkten Wege, sondern macht auch einmal Umwege. So
konnt ihr viel eher auf Sachen stof3en, die euch noch unbekannt sind bzw. die euch nicht sofort
in den Sinn kommen. Viel Spaf}!“

Im Anschluss sollte noch einmal nachgefragt werden, ob die Detektive ihre Aufgabe verstanden
haben. Unklarheiten und Fragen miissen hier gelost und beantwortet werden.

Phase 2: Unterwegs im Stadtteil ohne Fragebdgen
Die Detektive begeben sich auf den Weg. Je nach Alter werden sie durch eine erwachsene
Person begleitet oder konnen alleine losgehen.
Wichtig ist, den Spurensuchern die Grenzen des zu untersuchenden Gebietes noch einmal zu
erldutern und einen Zeitpunkt der Riickkehr festzulegen. Entsprechend diesem Zeitfenster
miissen die Detektive abschdtzen, welche Wege sie wahlen. Lieber nur einen Teil des
Sozialraumes begehen und diesen genauer erkunden, als durch den ganzen Stadtteil zu rasen
ohne nach links und rechts zu schauen!
Bei mehreren Gruppen sind zwei Varianten moglich:
o Der Stadtteil wird im Vorfeld in Sektoren aufgeteilt, welche von je einer Gruppe
erkundet werden. Gerade bei einem grofien Gebiet ist dies von Vorteil, um
maoglichst viele unterschiedliche Informationen zu sammeln.

o Alle Gruppen kdnnen selbst entscheiden, welchen Weg sie wahlen. Somit werden
eher Prioritaten sichtbar z.B. der Besuch eines speziellen Spielplatzes von (fast)
allen Gruppen, weil der so toll ist.

Phase 3: Auswertung der Detektivergebnisse

Auf einer groflen Karte der untersuchten Gegend werden nun alle Ergebnisse aller Gruppen
zusammengetragen. Zuerst markieren die Detektive mit Hilfe von verschiedenfarbigen
Klebepunkten die Orte. Dabei verwenden sie griine Punkte fiir positiv und rote Punkte fiir
negativ besetzte Orte. Es ist auch mdéglich, dass ein und derselbe Ort positive und negative
Bewertungen bekommt, dann werden sowohl ein roter als auch ein griiner Punkt geklebt.
Werden Orte mehrmals von verschiedenen Gruppen benannt, muss auch das in der Karte
geeignet sichtbar gemacht werden.
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Im Anschluss werden das Bildmaterial gesichtet und wichtige Fotos der Orte ausgedruckt.

Mit Hilfe der Bilder, der unterwegs gesammelten Notizen und Tonbandaufnahmen z.B.
Straf’enldrm, Kindergeschrei oder gesprochene Notizen, wird nun eine Legende gestaltet, die
die Punkteverteilung auf der Karte erklart und erldutert.

Sinnvoll ist es, Karte und Legende an eine Wand zu bringen, um alle Ergebnisse auf einen Blick
sehen zu kénnen.

Der Spielleiter regt die Detektive durch gezielte Fragen an, nachzudenken und miteinander zu
diskutieren. So kommen vielleicht noch einmal neue Gesichtspunkte auf und kénnen in die
Karte bzw. Legende eingefiigt werden.
Solche Fragen kdnnten sein:
— Warum fiihlt ihr euch an diesem Ort wohl?
Was macht den Ort fiir euch zu etwas Besonderem?
Was genau drgert und stért euch an diesem Ort?
Was konntet ihr an diesem Ort beobachten? Was fiel euch auf?

Phase 4: Unterwegs im Stadtteil mit Fragebdgen

Nachdem die Detektive herausgefunden haben, welche Orte sie mdgen bzw. nicht mogen,
miissen sie nun andere Kinder nach ihrer Meinung fragen. Dafiir wird ein Fragebogen
verwendet, welcher in der Detektivausriistung enthalten ist und nun ausgeteilt wird. Um sich
mit dem Bogen vertraut zu machen, sollte jeder Detektiv selbst erst einmal einen ausfiillen.
Dann iiberlegen sich die Gruppen eine Strategie, wie sie an die zu befragenden Kinder
herankommen.

Folgende Moglichkeiten sind denkbar:
— einfach loslaufen und Kinder auf der Strae ansprechen
— zu einem Ort gehen, wo viele Kinder anzutreffen sind, z.B. Park, Spielplatz
— in eine Einrichtung gehen, wo Kinder sind, z.B. Kindertreff, Schulhort

Mit der Spielleitung wird als ndchstes vereinbart, wie lang die Befragung dauern wird und wann
und wo die ausgefiillten Bégen abgegeben werden sollen.

Mit genligend Fragebdgen, Stiften und Klemmbrettern ausgeriistet machen sich die Detektive
nun auf den Weg. Sie konnen entweder direkt Kinder interviewen und die Antworten in den
Fragebogen eintragen oder die Kinder bitten, selbst einen Bogen auszufiillen.

Dabei ist darauf zu achten, dass die Antworten leserlich und verstdndlich geschrieben werden.
Es geht auch hier nicht darum, moglichst viele Fragebdgen ausfiillen zu lassen, die dann
unleserlich oder halbherzig ausgefiillt wurden. Lieber den zu befragenden Kindern Zeit zum
Nachfragen und Uberlegen geben und natiirlich in Ruhe schreiben lassen bzw. selbst schreiben!

Phase 5: Auswertung der Fragebdgen

Hier liegt die Hauptarbeit beim Spielleiter selbst, aber er kann natiirlich auch Helfer, ob
Detektive oder andere Erwachsene, hinzuziehen.

Es ist sinnvoll, alle Daten in einer Excel-Tabelle aufzulisten. Hierfiir tragt der Spielleiter in jede
Spalte die Fragen in die Kopfzeile. Die erste Spalte bleibt fiir die Nummerierung des
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Fragebogens frei. Als nachstes {iberlegt er sich eine Codierung. Bei Fragen mit vorgegebenen
Antworten erhdlt jede Antwort eine Nummer.

Beispiel: Geschlecht: mannlich = 1, weiblich = 2

Bei Fragen mit selbstgeschriebenen Antworten muss eine sinnvolle Codierung liberlegt werden.
Meist ergibt sie sich mit der Bearbeitung der ersten Fragebdgen.

Beispiel: Welche Orte magst du?

Spielplatz =1
Bibliothek = 2
Sportplatz =3
usw.

Fir jede Frage sollte eine eigene Codierung festgelegt werden, um nicht durcheinander zu
kommen. Sind alle Fragebdgen in die Tabelle eingetragen, kénnen die Ergebnisse ausgezahlt
und ausgewertet werden.

Beispiel:
Codierung

Welche Orte mogt ihr? Warum?
Marktplatz 1

See 2
Spielplatz
Sportplatz
Kindertreff
Bibliothek
Bach 7
Wald 8
Bushaltestelle9

Park 10

Weil ich dort spielen kann 1
Weil es dort schon ist2

Weil ich dort Freunde treffe 3
Weil ich in der Nahe wohne 4
Weil es dort ruhigist 5

AN U B~W

Auswertung
Fragebogen-Nr. Welche Orte mogt ihr? Warum?
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12 2
25 3
35 1
410 4
51 3
65 3
73 1
83 3

In 8 Fragebogen hat jeweils ein Kind angegeben, dass es die Orte See (2), Park (10) und
Marktplatz (1) mag, drei Kinder mégen den Kindertreff (5) und zwei den Spielplatz (3).

Zwei Kinder wahlten den Ort, weil sie dort spielen kénnen (1), eines, weil es dort schon ist (1),
4 Kinder treffen ihre Freunde an dem Ort (3) und eines wahlte den Ort auf Grund seiner
Wohnortndhe (4). Bei den Kindern, welche den Kindertreff (5) besonders modgen, haben zwei
das Freunde treffen angegeben (3) und eines das Spielen vor Ort (1).




