Von der Schule in den Beruf:

Das macht uns stark!

UNSERE WUNSCHE -
UNSERE IDEEN

, Viele entscheiden iiber mich.
Aber ich méchte einfach mehr
gefragt werden!*

»Ich méchte noch mehr zeigen,
was ich kann!“

UNSERE PLANE -
UNSERE ZUKUNFT

»Ich habe mich durchgebissen,
gegen alle Erwartungen.
Und ich werde nicht aufgeben!*

»Ich habe den Fiihrerschein geschafft:
ich bin stolz auf mich!“

UNSERE TRAUME -
UNSERE ZIELE

UNSERE STARKEN -
UNSERE POTENZIALE

,Ich lasse mich nicht von anderen
von meinem Ziel abbringen!*

,Manches kann ich nicht.
Aber vieles kann ich besser!*

,» 1un, was einem Spap macht und
was ich kann: Das ist mir wichtig!“

»lch brauchte lange, um den
Umgang mit Kunden zu lernen.
Aber jetzt kann ich es!*

+ Nikolaus Koch . .
TS S Kampgen~Stiftung
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