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1. Inklusion als Rejustierung von Bildung

“Educational attainment is positively associated with
various measures of social outcomes, including
electoral participation, political interest,
interpersonal trust, volunteering, self-reported good
health and satisfaction with life” (OECD 2011, 194).

Bildung als Erwerb von Kompetenzen zur
individuellen Regulationsfahigkeit, zur Realisierung
von Teilhabe und Chancengleichheit sowie zur

Ausbildung sogenannter ,Humanressourcen'
(Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2012, 2).



1. Inklusion als Rejustierung von Bildung

Derzeitige Herausforderungen fiir das deutsche
Bildungssystem

seit 2000 unverandert stabile Gruppe (ca. 20 %)
sogenannter Underachiever

ca. 11 % der Schiiler/innen ohne Schulabschluss, von
denen 55 % aus den Forderschulen stammen
(Bildungsbericht 2010)

75 % der Forderschiiler/innen erreichen keinen
Hauptschulabschluss (Bildungsbericht 2012)

Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention



1. Inklusion als Rejustierung von Bildung

Zum internationalen Verstandnis von Inklusion:

Finnland: Inklusion als ,no child left behind® Konzept mit
engmaschiger Diagnostik und Forderung von Lernproblemen
(RTI-Modell) im Regelschulbetrieb: ,Education is special for
all“ (Thuneberg et al. 2013)

Spanien: Inklusion als fundamentaler Bestandteil des
Demokratisierungsprozesses (Bermejo et al. 2009).

Australien: Inclusion “has essentially been a critique of
education as mass production.“ (Armstrong/Armstrong &
Spandagou 2010, VII),

USA: ,Reforming special education cannot be done in .
isolation; it requires integration with reforms being made in
general education.” (Aron & Loprest 2012, 116).



1. Inklusion als Rejustierung von Bildung

,Inklusive Padagogik bezeichnet Theorien zur
Bildung, FErziehung und Entwicklung, die
Etikettierungen und Klassifizierungen ablehnen,
ihren Ausgang von den Rechten vulnerabler und
marginalisierter Menschen nehmen, fir deren
Partizipation in allen Lebensbereichen pladieren und
auf strukturelle Veranderungen der regularen
Institutionen zielen, um der Verschiedenheit der
Voraussetzungen und Bediirfnisse aller

Nutzer/innen gerecht zu werden.
(Biewer 2009, 193, Herv. VM)



2. Inklusion zwischen bildungspolitischer
Steuerung und lokaler Schulentwicklung

Zunehmende Internationalisierung von nationalen
Bildungskonzepten und —systemen:

Bsp. OECD, UN-Behindertenrechtskonvention

OECD etabliert derzeit ein internationales
Bildungsverstandnis, orientiert am Konzept der
,Humanressource’

Forderung von sozialer Kohasion /Inklusion findet
sich eher auf Ebene von landesbezogenen
Qualitatsbestimmungen und lokalen
Schulprogrammen



2. Inklusion zwischen bildungspolitischer
Steuerung und lokaler Schulentwicklung

» Fend (2008, 14): Schule ,,muss Gerechtigkeit und
Leistungsfahigkeit ebenso verbinden wie Humanitat
und Fursorge (caring).“ Das Bildungssystem ,sollte
allen gerecht werden, Bevorzugung und
Partikulation verhindern und den unhintergehbaren
Wert des Einzelnen im Auge haben.“

» Ravitch (2012, 288): Die Standard-Agenda
tibersehe: “every child is a precious human being, a
person of endless potential”



2. Inklusion zwischen bildungspolitischer
Steuerung und lokaler Schulentwicklung

Lokale Schulentwicklung nimmt zu aufgrund von
lokalen Erfordernissen und ,Krise der
AuBensteuerung‘/Deregulierungseffekten

z.B.:
Entwicklung von Ganztagsschulen,

von Gemeinschaftsschulen,
Auflosung der Hauptschulen,

,Hamburger Schulstreit’,
Riickbau von G8-Konzept an den Gymnasien



2. Inklusion zwischen bildungspolitischer
Steuerung und lokaler Schulentwicklung

Mangelnde zentrale Steuerung auch im Bereich der Inklusion —

Bsp. KMK-Papier ,Inklusive Bildung von Kindern und Jugendlichen in
Schulen (2011)

Angaben von Kultusministerien zu Steuerungsvorgaben im Jahr 2012
(Schnell/Moser i.Dr.)

» Arbeitskreise fiir Lehrer, die das Schulprofil Inklusion entwickeln mochten
(Bayern),

» Regionalkonferenzen und ein Runder Tisch sowie ein Wissenschaftlicher Beirat
(Brandenburg),

» Qualitatsvorgaben durch das Institut fiir Qualitatssicherung und
Schulleiterfortbildungen (Hessen),

» Landeskommission Inklusion und Ausbildung von Integrationsberater/innen
(Saarland),

» Lehrerfortbildungen (Sachsen-Anhalt)
» Implementationskonzept (Thiiringen)



2. Inklusion zwischen bildungspolitischer

Steuerung und lokaér Schulentwicklung

Bildungsminister ie also nach einer Definition
M. Brodkorb 2012 r»in

Inklusionskongress
Mecklenburg-
Vorpommern




3. Inklusion als Qualitatsmerkmal von
Schulentwicklung

Erganzendes Qualitatsmerkmal ,Inklusion‘ im Berliner
Handbuch Schulinspektion (2011):

Inklusion findet sich im Schulprogramm

Inklusion ist als Konzept dargelegt, ist Gegenstand eines
regelmaligen Austausches und von Evaluationsvorhaben

Inklusion wird in der Personalentwicklung beriicksichtigt

Gleichberechtigte, selbstbestimmte, aktive Teilhabe aller
Schiiler/innen

Individuelle Forderung durch differenzierte Unterrichtsgestaltung
Inklusion als Dimension der Ganztagsgestaltung
Prozessbegleitende Diagnostik und Forderung

Kooperation mit Eltern, schulpsychologischer Beratung,
Jugendhilfe und weiterer Fachdienste und freien Tragern

Anpassung der raumlichen Gestaltung



3. Inklusion als Qualitatsmerkmal von
Schulentwicklung

Ebenen der Schulentwicklung fiir Inklusion:

» Schulleitung (Management/Steuerung, Schul- und
Personalentwicklung),

» Schulklima/Schulkultur (Gestaltung des Zusammenlebens),
» Unterricht (Lehr-Lern-Arrangements, Teilhabeplanung),

» Lernprozessbegleitung (individuelle Entwicklungsplanung und
Forderung),

» Lernerfassung und Beurteilung (Lernstandsdiagnostik),

 Lernprozess- und unterrichtsbezogene Zusammenarbeit
(Elternarbeit, Teamteaching),

* Fortbildung,
e Qualitatssicherung,

 Infrastruktur (Kooperationen) und Support (externe
Unterstutzung)

(Moser 2012a)



3. Inklusion als Qualitatsmerkmal von
Schulentwicklung

Inklusive Schulentwicklung basiert auf dem

Commitment der Schule zu umfassender Barrierefreiheit
in raumlicher, kommunikativer, sozialer und curricularer
Hinsicht und der

Zustandigkeitserklarung fur alle beschulten Schiiler/innen
(Praventions- statt Selektionsansatz)

Ziel: Verbesserung von Chancengleichheit

- Schulentwicklung benotigt externes Monitoring



Schema Problemlosen in Schulentwicklungs-
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3.1 Exkurs: Personalentwicklung im Kontext von

Inklasion

Projekt Kompetenzen in Inklusiven Settings (KIS)

Sonderpadagogische Anforderungen im Gemeinsamen

Unterricht
Kriseninterven- Heterogene Binnendifferen- Exklusions- Beratungs-
tionen Leistungs- zierte probleme bedarf bei
niveaus der Einzelforderung Schiiler/innen,
Schiiler/innen Lehrkraften und
Organisationen
Sonderpadagogische Kompetenzen
Lernstands- | Beratung, Lern- und Binnen- Behinder- Inter- Forderung
und Organisa- Entwick- differen- ungs- disziplinare | des sozialen
Entwick- tions- lungs- zierte spezifische Koopera- Lernens
lungs- kompetenz | forderung Unter- Kommuni- tion
diagnostik richtung kation

Vel. Moser/Jakob/Schafer 2010)




Kompetenzen in Inklusiven Settings (KIS)
Forderung durch die Max-Traeger-Stiftung

Stichprobenziehung (1.12.2012-31.5.2013)

befragt wurden insgesamt 269 Lehrkrafte, die in inklusiven
settings tatig sind; darunter Forder- (N =180 ) und
Regelschulkrafte (Lehramt fiir Grund-/Haupt-/Realschulen
bzw. Gymnasien bzw. berufliche Schulen (N =89 )

durchschnittliche Berufserfahrung aller Befragten: 15 Jahre;
duﬁchschnittliche Erfahrung in der Integration/Inklusion: 7,5
Jahre

Facherunterricht verteilt sich relativ gleichmalfig zwischen
Forder- und anderen Lehrkraften



Kompetenzen in Inklusiven Settings (KIS)
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Kompetenzen in Inklusiven Settings (KIS)

O




Kompetenzen in Inklusiven Settings (KIS)




Kompetenzen in Inklusiven Settings (KIS)

O

Kooperationsformen in inklusiven settings
(blau=andere, griin=Forderschullehrkrafte)

Klassenunt. mit gleichzeit. Diff. durch andere Lehrkraft

Teamteaching in abwechseinder Regie

Teilung der Lerngruppe
0 25 5.0 7.5 10,0
Median (0 = nie, 10 = immer)
> Weniger als 1/5 der Befragten verfiigt tiber feste Zeitfenster

fur die Planuni der KooEerationstéitiikeit



Kompetenzen in Inklusiven Settings (KIS)




Kompetenzen in Inklusiven Settings (KIS)

O

Welche Lernstandserhebungen fiihren Sie durch?
Mehrfachnennungen mogl.

Tests, Klassenarbeiten, Vergleichsarbeiten 81 %

Diagn. Verf. Deutsch/ Mathe o

Standardisierte diagn. Verf. Deutsch/ Mathe =y

Eigene diagn. Verf. Deutsch/ Mathe 55 94

Diagn. Verf. Wahrnehmung, Motorik, Konzentration | L1 X

Stand. diagn. Verf. Wahrn., Motorik, Konzentration 22—

Eigene diagn. Verf. Wahrn., Motorik, Konzentration b

43 %

0% 25% 50 % 75 % 100 %




Kompetenzen in Inklusiven Settings (KIS)

O

Beratungen im beruflichen Alltag von....
(blau=andere, griin=Forderschullehrkrafte)

Kolleg/innen

Beratung von Schiler/innen

Beratung von kooperierenden Institutionen

0 2,5 5,0 7.5 10,0
Median (0 = nie, 10 = immer)




Kompetenzen in Inklusiven Settings (KIS)

O

FordermaBnahmen der Forderschullehrkrafte in inklusiven
settings:
10,0

75
6
5.0
2'5 -_
0

Innerhalb der Klassen In Kleingruppen Einzelférderung
Median (0 = nie, 10 = immer)




Kompetenzen in Inklusiven Settings (KIS)

Schwerpunkte der Forderungen ;urch Forderschullehrkrifte in
inklusiven settings:

Deutsch/ Mathematik

Forderschwerpunkte

Konzentration

Sprache

Motorik

|
I

(=]

25 5.0 7.5 10,0
Median (0 = nie, 10 = immer)




Kompetenzen in Inklusiven Settings (KIS)

O

Weitere Forderbereiche der Forderschullehrkriafte:

Methodentraining/ Lernstrategie

FordermaBn. ,Soz. Lemen': ,etablierte InterventionsmaBnahmen'?

FérdermaBn. ,Soz. Lernen‘: .informelle InterventionsmaBnahmen'?

0 25 50 75 10.0
Median (0 = nie, 10 = immer)




Kompetenzen in Inklusiven Settings (KIS)

O

Diagnostische Erhebungen der Forderschullehrkrafte haben nach
eigener Einschitzung Einfluss auf:

Unterrichtsgestaltung?

Rickmeldungen Gber Lemfortschritte an Eltern/ Schilern

Leistungsbeurteilung

Schullaufbahnberatung (Rlckstell., Klassenwied., Weiterf. Schulen)

0 25 5,0 7.5 10,0
Median (0 = nie, 10 = immer)




Kompetenzen in Inklusiven Settings (KIS)

O

Weitere Ergebnisse:

Als erforderliche Kenntnisse fiir Inklusion werden
benannt: Lernstandsdiagnostik, Didaktik fiir heterogene
Lerngruppen, Beratungskompetenz, Kompetenzen in den
Bereichen Kooperation/ Teamteaching und zum Umgang
mit starken Verhaltensauffalligkeiten

- Nur die Halfte der Forderschullehrkrafte fithrt
Lernstandsdiagnostik durch — davon etwa
standardisiert/informell




Kompetenzen in Inklusiven Settings (KIS)

Forderschullehrkrafte haben zu 1/3 Weiterbildungen,
diese dann im Bereich der Beratungstatigkeit

Nur 13% der Forderschullehrkrafte in inklusiven Schulen
haben Klassenleitungen

Fast alle Forderschullehrkrafte erstellen Forderplane,
deren Integration im Unterricht ist marginal



Kompetenzen in Inklusiven Settings (KIS)

Schlussfolgerungen fiir Schulentwicklungen:

Verteilung der Aufgaben als Prozess der Teamentwicklung

Beratung, Diagnostik und institutionelle Kooperationen
kein ,Alleinstellungsmerkmal‘ der
Forderschullehrkrafte

Einbezug auch der Forderschullehrkrafte in Klassen- und
Schulleitungen

Einbezug von Diagnostik und Forderung einschl.
Forderplanung in den Unterrichtsalltag

Schaffung von regelmaligen Zeitfenstern fiir gemeinsame
Besprechungen/Planungen



4. Inklusion — ein ,ubergreifendes Modell
minimaler Gerechtigkeit’

Inklusion stellt ein ,,iibergreifendes Modell minimaler
Gerechtigkeit® dar, weil es aufgrund seiner
Formalheit der inhaltlichen Ausgestaltung bedart
(Schramme 2006,19), an der sich die
Zivilgesellschaft zu beteiligen hat (vgl. UN-BRK)

Inklusion ist gegentiiber outcome- ein opportunity-
basierter Ansatz — Gesellschaft ist nicht an
outcomes, sondern an der Anzahl real wahlbarer
Moglichkeiten (,opportunities®) fiur den Einzelnen

zu bemessen (Sen 2009) - ein Schliissel dazu:
Bildung
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Ich danke fur die
Aufmerksamkeit

und wunsche IThren
Schulentwicklungsvorhaben
alles Gute!
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