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Problemlösungs-Zwiebel 

Eine Methode, die hilft, 

- ein Problem zu definieren 
- und möglichst viele Lösungsmöglichkeiten zu finden, 
- indem ALLE beteiligt sind. 

Möglichst alle von der Sache betroffenen Personen sollten mitmachen. 

3 konzentrische Kreise bilden (kleinste Anzahl von Personen im Innenkreis, etwas mehr 
Personen im Mittelkreis, am meisten Personen im Außenkreis).  

1. Problem beschreiben 
Der Innenkreis bekommt 3 Minuten, um das Problem zu beschreiben. 
Bitte wirklich nur beschreiben! Keine Hypothesen, keine Lösungen! 

2. Hypothesen bilden, warum das wohl so ist 
Der Mittelkreis bekommt 5 Minuten, um zu brainstormen, warum das wohl so ist. 
Keine Lösungen! 

3. Lösungen entwickeln 
Der Außenkreis brainstormt nochmals 5 – 8 Minuten und findet viele, viele 
Lösungsmöglichkeiten. 

 Eine oder zwei Personen schreiben mit – am besten auf eine Pinnwand, sodass 
alle das Mitgeschriebene lesen können. 

Danach sammeln sich alle in einem großen Stuhlkreis und entscheiden gemeinsam, wie es 
weitergehen soll. (Welcher Weg/welche Wege angegangen werden sollen, wer wem eine 
Lösungsweg vorschlagen könnte, wer welche Vorbereitungen dafür übernehmen könnte, …) 
 


